
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города 

Дубны Московской области «Центр дополнительного образования для детей 

«Дружба»» 

 

Персонализированная программа наставничества  

педагогов, имеющих профессиональные дефициты, на 2024-2025 учебный год 

 

 

Цель программы: развитие профессиональных умений и навыков вновь прибывшего педагога. 
 

Задачи: 

 оказание методической помощи вновь прибывшего педагога в повышении 

общедидактического и методического уровня организации образовательной 

деятельности; 

 создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

вновь прибывшего педагога; 

 развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности вновь 

прибывшего педагога. 

 

Основные принципы: 

 Принцип уважения и доверия к человеку. 

 Принцип целостности. 

 Принцип сотрудничества. 

 Принцип индивидуализации 

 

Основные направления работы: 

 Планирование и организация работы по предмету.
 Планирование и организация воспитательной работы.

 Работа с документацией.

 Работа по самообразованию.

 Контроль и руководство за деятельностью вновь прибывшего педагога.

 Психолого - педагогическая поддержка.

 

Требования к вновь прибывшему педагогу: 
 изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, функциональные 

обязанности по занимаемой должности;

 выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

 постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими 

навыками по занимаемой должности;

 учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним;

 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

 периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методического 

объединения.

 

Ожидаемые результаты: 

 быстрая адаптация вновь прибывшего педагога в коллективе; 
 формирование практических навыков, необходимых для педагогической работы; 

 выработка умений применять теоретические знания на практике; 

 умение использовать современные информационные ресурсы и дальнейшее освоение 

разнообразных современных технологий; 



 мотивация на дальнейшее педагогическое самообразование; 

 активное участие в педагогических мероприятиях разного уровня. 

 
Вид наставничества – партнерское 
 

План реализации мероприятий программы наставничества 
на 2024-2025 учебный год 

 
Наименование мероприятия /виды 

деятельности 

Сроки 

проведения 

Ответственн ые Ожидаемый результат 

Составление и согласование 
индивидуальных планов работы 
наставника и вновь прибывшего 
специалиста 

Август 
2024 

Наставник План 
работы наставника и вно 

вь прибывшего 
специалиста 

1. Знакомство  с сайтом 

образовательной организации и

 основными локальными 

актами, регламентирующими 

деятельность учителя.  

2. Знакомство с календарным учебным 

графиком, рабочими программами, 

списком учебников, используемых 

при реализации образовательных 

программ в учебном году. 

3. Инструктаж по работе с электронным 

журналом. 

4. Помощь в составлении календарно- 

тематического планирования.  

5. Составление графика посещений 

уроков вновь прибывшего 

специалиста. 

Август- 

сентябрь 

2024 

Администрац ия, 

наставник 

Овладение 

информацией, 

необходимой для 

организации работы 

1. Методы и организационные формы 

обучения. 

2. Работа с родителями (содержание, 

формы и методы работы). 

3. Выбор приоритетной методической 

темы для самообразования. 

4. Анализ урока. Виды анализа. 

Индивидуализация и 

дифференциация в обучении: 

различия, формы, методы. 

Сентябрь 
-октябрь 

2024 

Наставник Рациональное применен 

ие методов обучения. 

Сокращение числа                                        

конфликтов с 

родительским сообществ 

ом. 

1. Методы и приемы развития 

познавательной мотивации 

учащихся. 

2. Методика проведения внеклассных 

мероприятий. 

3. Знакомство с новыми 

педагогическими технологиями 

Ноябрь 
2024 

Наставник Использование на 
уроках методов и 
приемо в развития 
познавательной 

мотивации учащихся. 

Подготовка и 

проведение классных                                         

мероприятий или 

праздников. 

1. Посещение уроков наставником с 

целью наблюдения и последующим 

анализом. 

2. Подготовка к участию в конкурсах. 

Ноябрь 

2024 -  март 

2025 

Наставник Развитие личного, твор 

ческого и педагогическ 

ого потенциалов вновь 

прибывшего специалиста. 



Проектная работа на уроках и во 

внеурочное время 

Выступление вновь прибывшего 
специалиста на заседании ШМ по теме 
самообразования. 

Апрель  
2025 

Наставник Публикации вновь 
прибывшего специалиста 

на страницах 

педагогических сообществ 

1. Подведение итогов работы за год.  

2. Анализ качества успеваемости 

учащихся. 

3. Планирование плана саморазвития 

на следующий учебный год. 

4. Отчет наставника о работе за год 

Май 
2025 

Наставник Анкетирование, оценка 

качества реализации 

программы 

наставничества. 

Мониторинг и оценка 

влияния программ на всех 

участников. 

 

 

Приложение 1 
 

ОТЧЁТНАЯ ФОРМА НАСТАВЛЯЕМОГО 

 

1. Самообразование 

1.1. Курсы повышения квалификации 

1.2. Участие в семинарах, конференциях (тема, когда и где) 

1.3. Взаимопосещение уроков (сколько уроков посетил) 

1.4. Методические разработки, публикации. 

2. Повышения методических компетенций 

2.1. Открытые уроки (тема, дата, класс). 

2.2. Выступление на заседаниях ШМО, педагогических советах (тема, дата) 

2.3. Участие в конкурсах, семинарах, конференциях (достижение) 

3. Учебная работа 

3.1. Успеваемость и качество знаний по классам (в сравнительном разрезе по 

триместрам и за год) 

3.2. Работа с одаренными детьми (участие в конкурсах, указать достижения) 

3.3. Работа со слабоуспевающими детьми. 

 

 

Приложение 2 
 

Анкета для вновь прибывшего специалиста и наставника 

«Анализ работы с вновь прибывшим специалистом» 

очень хорошо – 4; да – 3; недостаточно хорошо – 2; нет – 1. 

 

№п/п Вопросы Отметка вновь 

прибывшего 

специалиста 

Отметка 

наставника 

1. Умеет ли вновь прибывший специалист 
планировать свою деятельность? 

  

2. Может ли самостоятельно подготовить 

конспект урока, учитывая технологические 

требования и 
методические рекомендации? 

  

3. Умеет ли прогнозировать результат 
деятельности учащихся? 

  



4. Применяет ли дифференцированный 
подход к обучению учащихся? 

  

5. Применяет ли в работе деятельностный 
метод обучения? 

  

6. Использует ли разные формы организации 

деятельности учеников на 
уроке? 

  

7. Объективно ли оценивает результат 
деятельности учащихся? 

  

8. Видит ли в ученике субъекта 
образовательного процесса? 

  

9. Чередует ли виды работ на уроке?   

10. Стремится ли оптимизировать процесс 
обучения? 

  

11. Способствует ли развитию у учащихся 
навыков самоконтроля? 

  

12. Использует ли инструкции, 
технологические карты, схемы на уроке? 

  

13. Может ли проанализировать уроки коллег 
по заданной схеме? 

  

14. Владеет ли самоанализом урока?   

15. Умеет ли фиксировать причины 
собственных затруднений? 

  

16. Прислушивается ли к мнению более 
опытных коллег? 

  

17. Проявляет ли творческую инициативу?   

18. Совершенствует ли свой теоретический 
уровень? 

  

19. Пополняет ли «методическую копилку»?   

20. Принят ли в коллективе коллегами?   

21. Имеет ли собственные авторские 
разработки? 

  

22. Оценка деятельности в качестве 
классного руководителя. 

  



Приложение 3 

 

Анкета определения личной удовлетворённости участием в 

программе наставничества «учитель – учитель». 

 

Первый этап опроса для мониторинга программы (до начала работы). 

 

Анкета наставляемого 

 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? (да/нет). 

2. Если Ваш ответ – «да», то укажите, где   
 
 

Инструкция: 

Оцените в баллах утверждение от 1 до 10, где 1 – низкий результат, а 

10 – высокий результат. 

 

3. Ожидаемый уровень комфорта при общении с 

наставником? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько полезными/интересными, 
как Вам кажется, будут личные встречи с наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько полезными/интересными, как Вам кажется, 
будут групповые  встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Какой уровень поддержки Вы ожидаете от наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Вы нуждаетесь в помощи наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вам важно ощущение безопасности при работе 
с наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько Вам важно обсудить и зафиксировать ожидания 
наставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Ожидаемые перемены в Вашей жизни                                         от программы? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько для Вас важно ощущение поддержки 

наставника? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. Что особенно 

ценно для Вас в программе?   
 

13. Вы довольны тем, что участвуете в программе? (да/нет) 



Анкета 

наставника 

 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? (да/нет). 

2. Если Ваш ответ – «да», то укажите, где   
 
 

Инструкция: 

Оцените в баллах утверждение от 1 до 10, где 1 – низкий результат, а 

10 – высокий результат. 

 

3. Насколько в программе наставничества                                                 Вам важен комфорт? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько Вы можете реализовать свои лидерские качества в 

программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько могут быть полезны/интересны групповые встречи? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько могут быть полезны/интересны личные встречи? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Ваша работа зависит  от предварительного 

планирования (разработанного Вами)? 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Ожидаемая включенность наставляемого в процесс? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ожидаемая помощь с Вашей стороны наставляемому в раскрытии 

и оценке личного профессионального потенциала? 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Ожидаемый уровень удовлетворения от совместной работы? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ожидаемая полезность проекта для    Вас и Вашего 

наставляемого? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 

______________________________________________________________________________ 

13. Что особенно ценно для Вас в программе? 

 


